Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas kritérijiem Veselibas inspekcija janvari

1.tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas vai prémijas veids, naudas

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr.p.k. balva balvas apmérs (euro vai %) PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
10% Par prombiitn€ esoSas amatpersonas (darbinieka) amata pienakumu
pildisanu
1 Piemaksa par prombiitne esosa Darbinieka 15% Par prombiitn€ esosas amatpersonas (darbinieka) amata pienakumu
amata pienakumu pildisanu pildisanu
20% Par prombiitné esoSas amatpersonas (darbinieka) amata pienakumu
pildiSanu
10% Par vakanta amata pienakumu pildisanu papildus tieSajiem amata
’ Piemaksa par vakanta amata pienakumu pienakumiem
pildiSanu 20% Par vakanta amata pienakumu pildisanu papildus tieSajiem amata
pienakumiem
15% Papildus amata apraksta noteikto pienakumu pildiSana papildus tiesajiem
i . amata pienakumiem
Piemaksa par papildus amata apraksta - — - — — - —
3 noteikto pienakumu pildisanu papildus 20% Paplldu§ ar{lata apraksta noteikto pienakumu pildiSana papildus tiesajiem
tieSajiem amata pienakumiem amata pienakumiem
30% Papildus amata apraksta noteikto pienakumu pildiSana papildus tieSajiem
amata pienakumiem
Personiskais darba ieguldijums un darba kvalitate (iniciativa, sniedz/ievie§
10% priekslikumus darba pilnveidoSanai, uznemas konkrétus papildu
pienakumus, paaugstinata darba intensitate, daliba parmainu procesa vadiba,
darba grupas un komisijas)
Personiskais darba ieguldijums un darba kvalitate (iniciativa, sniedz/ievie§
20% priekslikumus darba pilnveidoSanai, uznemas konkrétus papildu
pienakumus, paaugstinata darba intensitate, daliba parmainu procesa vadiba,
4 Piemaksa par personisko darba ieguldijumu darba grupas un komisijas)
un darba kvalitati Personiskais darba ieguldijums un darba kvalitate (iniciativa, sniedz/ievie$
30% priekslikumus darba pilnveidosanai, uznemas konkrétus papildu
pienakumus, paaugstinata darba intensitate, daliba parmainu procesa vadiba,
darba grupas un komisijas)
Personiskais darba ieguldijums un darba kvalitate (iniciativa, sniedz/ievie§
40% priekslikumus darba pilnveidoSanai, uznemas konkrétus papildu
pienakumus, paaugstinata darba intensitate, daliba parmainu procesa vadiba,
darba grupas un komisijas)
2.tabula
Informacija par socialajam garantijam
Sociala tij
Nr.p.k. Socialas garantijas veids ocia as garantyjas Pieskir$anas pamatojums vai kriteriji
apmérs (euro vai %) ’
Darbinicka darbibas un tas rezultatu ikgadgjais novert&jums ir "labi" amata (darba)
2443,24 euro . .. e . . .
pienakumu izpildes rezultati atbilst amatam izvirzitajam prasibam" — 6 darba dienas
1 Papildatvalingjums 859 66 euro Da¥binicka dfnbfbgs un tas rcz.ultétu ikgadéiaig novertjums ir "loti labi" a@ata (pienakumu)
! izpilde atseviskas jomas parsniedz amatam izvirzitas prasibas" — 7 darba dienas
Darbiniekiem, kuru apripé ir mazak par trim bérniem vecuma lidz 14 gadiem (Darba likuma
78,05 euro -
151.panta pirmas dalas 3.punkts)
2 Pabalsts 860,00 euro Saistiba ar gimenes locekla navi
3 Atlaisanas pabalsts 3034,64 euro AtlaiSanas pabalsts 3 ménesu vidgjas izpelnas apmera.
Redzes korekcijas Iidzeklu iegades Saistiba ar darba kartibas iek$gjiem noteikumiem kompense izdevumus brillu ietvaru un
4 . . 100,00 euro N A o
izdevumu kompensacija brillu 1&cu iegadei ne vairak ka 50,00 euro apmera
5 Sabiedriska transpt_)rt'e‘l izdevumu 34,71 euro Darbiniekam ir izdevumi par sabiedriska transporta izmantoSanu amata pienakumu izpilde
kompensacija
6 Kompensacija par personiga 73.44 euro Ligums par Darbinieka TpaSuma vai valdijuma esoSa transportlidzekla izmantoSanu amata

transportlidzekla izmantoSanu

pienakumu izpildes nodrosinasanai




